
UCHWAŁA nr XLIV/124/26 
RADY GMINY PUCK 

z dnia 22 października 2026 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pucku 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, z późn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z późn. zm.) oraz 
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639, z późn. 
zm.) 

Rada Gminy Puck 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pucku, stanowiący załącznik do 

niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Traci moc uchwała Nr XVIII/28/16 Rady Gminy Puck z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie 

uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pucku, zmieniona: 

1. uchwałą Nr XXXI/5/17 Rady Gminy Puck z dnia 9 lutego 2017 r.; 
2. uchwałą Nr LV/110/18 Rady Gminy Puck z dnia 30 sierpnia 2018 r.; 
3. uchwałą Nr XXXIII/48/21 Rady Gminy Puck z dnia 27 maja 2021 r.; 
4. uchwałą Nr XXXIV/59/21 Rady Gminy Puck z dnia 17 czerwca 2021 r.; 
5. uchwałą Nr XLIII/7/22 Rady Gminy Puck z dnia 11 lutego 2022 r.; 
6. uchwałą Nr XLIV/43/22 Rady Gminy Puck z dnia 31 marca 2022 r.; 
7. uchwałą Nr XLIX/88/22 Rady Gminy Puck z dnia 30 sierpnia 2022 r.; 
8. uchwałą Nr LII/102/22 Rady Gminy Puck z dnia 6 października 2022 r.; 
9. uchwałą Nr LIV/112/22 Rady Gminy Puck z dnia 17 listopada 2022 r.; 
10. uchwałą Nr LVIII/23/23 Rady Gminy Puck z dnia 23 lutego 2023 r.; 
11. uchwałą Nr LXVII/133/23 Rady Gminy Puck z dnia 30 listopada 2023 r.; 
12. uchwałą Nr LXX/10/24 Rady Gminy Puck z dnia 15 lutego 2024 r. 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Puck. 
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§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy: 
Jolanta Bieszke 
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Załącznik do uchwały Nr XLIV/124/26 

Rady Gminy Puck z dnia 22.10.2026 r. 

STATUT 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W PUCKU 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pucku, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest jednostką 

organizacyjną Gminy Puck, nieposiadającą osobowości prawnej, działającą w formie jednostki 

budżetowej. 

2. Ośrodek został utworzony na podstawie uchwały Nr X/47/92 Rady Gminy Puck z dnia 27 marca 

1992 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pucku. 

3. Obszarem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pucku jest Gmina Puck, będąca 

gminą wiejską. 

4. Siedziba Ośrodka znajduje się w mieście Puck, przy ul. 10 Lutego 38. 

5. Ośrodek może posługiwać się nazwą skróconą „GOPS w Pucku”. 

§ 2. 

1. Ośrodek działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym; 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, dalej również jako „ustawa o pomocy 

społecznej”; 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości; 

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 

7) innych ustaw i aktów wykonawczych regulujących zadania realizowane przez Ośrodek; 

8) uchwał Rady Gminy Puck; 

9) zarządzeń Wójta Gminy Puck; 

10) niniejszego Statutu. 

2. Ośrodek realizuje zadania własne Gminy Puck oraz zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej, a także inne zadania przekazane do realizacji na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa i aktów właściwych organów. 

§ 3. 

Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawują właściwe organy, w zakresie i na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawa. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Ośrodka 

§ 4. 

1. Celem działalności Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby  

i możliwości. 

2. Ośrodek podejmuje działania służące zaspokajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin, 

umożliwianiu im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, usamodzielnianiu oraz 

integracji ze środowiskiem lokalnym. 

3. Ośrodek realizuje zadania z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji osób i rodzin, ich potrzeb oraz 

dostępnych form wsparcia. 

§ 5. 

Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, w szczególności: 

1) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych w ustawie o pomocy społecznej; 

2) prowadzenie pracy socjalnej; 

3) organizowanie i realizowanie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, w tym usług 

sąsiedzkich i specjalistycznych usług opiekuńczych, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, a także monitorowanie sposobu realizacji tych usług i ocena ich jakości; 

4) zapewnianie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

5) prowadzenie postępowań w sprawach należących do właściwości Ośrodka oraz wydawanie 

decyzji administracyjnych w przypadkach określonych w obowiązujących przepisach prawa; 

6) współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz osób i rodzin wymagających 

wsparcia; 

7) koordynowanie realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych; 

8) realizację programów osłonowych, programów pomocy społecznej i innych programów 

społecznych, w zakresie zadań powierzonych Ośrodkowi; 

9) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie informacji właściwym organom, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa; 

10) wykonywanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej oraz innych zadań powierzonych 

Ośrodkowi na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

§ 6. 

Ośrodek realizuje również zadania wynikające z innych ustaw, w zakresie przypisanym Gminie Puck  

i powierzonym Ośrodkowi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności: 

1) zadania określone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych; 

2) zadania określone w ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów; 
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3) zadania określone w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

4) zadania związane z potwierdzaniem prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

5) zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, określone w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, w tym zapewnianie obsługi organizacyjno-

technicznej i finansowej zespołu interdyscyplinarnego; 

6) zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, określone w ustawie z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

7) zadania określone w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem”; 

8) zadania związane z wydawaniem zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego 

dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego, na zasadach 

określonych w art. 411 ust. 10g–10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony 

środowiska; 

9) zadania związane z przyznawaniem, ustalaniem wysokości i wypłacaniem dodatków 

mieszkaniowych, określone w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych; 

10) zadania związane z przyznawaniem i wypłacaniem zryczałtowanego dodatku energetycznego, 

w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa; 

11) zadania związane z realizacją bonu senioralnego, na zasadach określonych w ustawie z dnia 11 

czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki długoterminowej oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie; 

12) inne zadania własne Gminy Puck oraz zadania z zakresu administracji rządowej, powierzone 

Ośrodkowi do realizacji na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

§ 7. 

1. Ośrodek może realizować zadania wynikające z programów rządowych, samorządowych oraz 

projektów finansowanych ze środków krajowych i zagranicznych, w tym ze środków Unii 

Europejskiej, jeżeli zadania te zostały mu powierzone. 

2. Ośrodek współpracuje z organami administracji publicznej, jednostkami organizacyjnymi Gminy 

Puck, organizacjami pozarządowymi, podmiotami ekonomii społecznej, placówkami oświatowymi, 

podmiotami leczniczymi i innymi podmiotami, których działalność wiąże się z realizacją zadań 

Ośrodka. 

Rozdział 3 

Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem 

§ 8. 

1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor. 

2. Dyrektor odpowiada za prawidłową realizację zadań Ośrodka, organizację jego pracy, gospodarkę 

finansową oraz gospodarowanie powierzonym mieniem, w granicach określonych przepisami 

prawa. 

3. Dyrektor wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Ośrodka. 
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4. Dyrektor działa na podstawie przepisów prawa, niniejszego Statutu, pełnomocnictw i upoważnień 

udzielonych przez właściwe organy oraz innych aktów określających jego kompetencje. 

5. Dyrektor składa Radzie Gminy Puck sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawia 

potrzeby w zakresie pomocy społecznej, w zakresie i terminach wynikających z przepisów prawa. 

§ 9. 

1. Organizację wewnętrzną oraz szczegółowe zasady funkcjonowania Ośrodka określa regulamin 

organizacyjny nadawany przez Dyrektora. 

2. W Ośrodku mogą być tworzone komórki organizacyjne, stanowiska pracy oraz zespoły zadaniowe, 

stosownie do potrzeb i możliwości finansowych. 

3. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka określają przepisy prawa, w szczególności ustawa  

o pracownikach samorządowych i Kodeks pracy. 

§ 10. 

1. W strukturze organizacyjnej Ośrodka działają placówki wsparcia dziennego prowadzone w formie 

opiekuńczej: 

1) „Świetlica w Leśniewie”, z siedzibą w Leśniewie przy ul. Mechowskiej 2; 

2) „Świetlica w Łebczu”, z siedzibą w Łebczu przy ul. Puckiej 27; 

3) „Świetlica w Mrzezinie”, z siedzibą w Mrzezinie przy ul. Dworcowej 54; 

4) „Świetlica w Rekowie Górnym”, z siedzibą w Rekowie Górnym przy ul. Czapiewskiego 1; 

5) „Świetlica w Strzelnie”, z siedzibą w Strzelnie przy ul. Szkolnej 5. 

2. Szczegółowe zadania, organizację i zasady funkcjonowania placówek, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy oraz regulaminy organizacyjne nadawane przez Dyrektora, w granicach 

jego kompetencji. 

3. Placówki, o których mowa w ust. 1, funkcjonują w strukturze Ośrodka i nie posiadają odrębnej 

osobowości prawnej. 

Rozdział 4 

Gospodarka finansowa i majątkowa 

§ 11. 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Puck i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności przepisami o finansach publicznych  

i rachunkowości. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy obejmujący dochody i wydatki, 

opracowany w ramach budżetu Gminy Puck. 

3. Ośrodek pokrywa wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy Puck, a pobrane dochody odprowadza na 

rachunek budżetu Gminy Puck. 

4. Ośrodek prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

§ 12. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 157247E0-A59E-469A-B7C1-157CEDF9113F. Podpisany Strona 4



1. Majątek wykorzystywany przez Ośrodek stanowi mienie Gminy Puck. 

2. Dyrektor gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę oraz prawidłowe i zgodne  

z przeznaczeniem wykorzystanie. 

3. Ośrodek może pozyskiwać środki zewnętrzne na realizację swoich zadań, w tym środki pochodzące 

z programów krajowych, funduszy celowych oraz funduszy Unii Europejskiej, na zasadach 

określonych w przepisach prawa. 

4. Ośrodek może przyjmować darowizny na zasadach określonych w przepisach prawa  

i gospodarować nimi zgodnie z przeznaczeniem. 

§ 13. 

Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz finansowych Ośrodka 

uprawnione są osoby działające na podstawie przepisów prawa, pełnomocnictw i upoważnień 

udzielonych przez właściwe organy. 

Rozdział 5 

Postanowienia końcowe 

§ 14. 

Zmiany niniejszego Statutu następują w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
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Uzasadnienie 

Obowiązujący Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pucku został uchwalony 
uchwałą Nr XVIII/28/16 Rady Gminy Puck z dnia 31 marca 2016 r. W kolejnych latach był 
wielokrotnie zmieniany w związku z powierzaniem Ośrodkowi nowych zadań oraz zmianami 
organizacyjnymi. 

Wprowadzone zmiany dotyczyły w szczególności realizacji zadań wynikających z kolejnych 
ustaw, a także uregulowania funkcjonowania placówek wsparcia dziennego działających 
w strukturze Ośrodka. 

Z uwagi na liczbę dotychczasowych nowelizacji oraz potrzebę zapewnienia przejrzystości 
i spójności regulacji zasadne jest uchwalenie nowego Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Pucku. 

Nowy Statut porządkuje postanowienia dotyczące statusu prawnego Ośrodka, jego celów 
i zadań, organizacji i zarządzania, placówek działających w jego strukturze oraz gospodarki 
finansowej i majątkowej. Uwzględnia również potrzebę dostosowania regulacji do aktualnie 
obowiązujących przepisów prawa oraz zadań powierzonych Ośrodkowi. 

Istotnym elementem aktualizacji Statutu jest uwzględnienie zadań związanych z realizacją bonu 
senioralnego, którego celem jest wspieranie osób starszych wymagających pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu. Ujęcie tych zadań w Statucie pozwoli na uporządkowanie zakresu działalności 
Ośrodka w tym obszarze, z zastrzeżeniem realizacji zadań w granicach kompetencji wynikających 
z obowiązujących przepisów prawa i aktów właściwych organów. 

Przyjęcie nowego Statutu pozwoli na kompleksowe uregulowanie zasad funkcjonowania 
Ośrodka w jednym akcie prawa miejscowego i wyeliminuje konieczność każdorazowego 
odwoływania się do kolejnych uchwał zmieniających. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
    

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Jolanta Bieszke  
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