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UCHWALA Nr...../......[ ... Druk nr 301
Rady Gminy Puck

z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkole lub przedszkolu oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, doradcéow
zawodowych, nauczycieli wychowania przedszkolnego prowadzacych zajecia w grupie
mieszanej, w ktérej sg dzieci 6-letnie oraz dzieci miodsze, zatrudnionych w szkofach
podstawowych i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Puck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) w zw. z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2i 3 lit. bi c. w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 515 ze zm.),
po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w oswiacie,

Rada Gminy Puck
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkofach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Puck, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢ stanowigca réznice
miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym
w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych
1 dyrektor szkoty/zespotu szkét dla kazdego typu o liczbie:
do 9 oddziatow 13
10 i wiecej oddziatéw | 15
2 ‘wicedyrektor szkoty/zespotu szkét kazdego typu o liczbie:
do 16 oddziatow 10
powyzej 16 oddziatow ‘5 §
3 kierownik Swietlicy szkolnej:

do 100 wychowankoéw [ 12

100 i wiecej wychowankéw | 14



| 4 dyrektor przedszkola:
do 5 grup 10
powyzej 5 grup 11

2. Wymiar zajec ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo, a jezeli zlecenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W przypadku szkét, w ktorych zorganizowane sg oddziaty przedszkolne oraz, przy ktérych dziatajg
punkty przedszkolne do ilosci oddziatéw w szkole, o ktdrych mowa w ust. 1 wlicza sie takze oddziaty
przedszkolne oraz oddziaty punktow przedszkolnych.

§ 2. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ pedagogéw, pedagogdw specjalnych,
psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli wychowania przedszkolnego
prowadzacych zajecia w grupie mieszanej, w ktérej sa dzieci 6-letnie oraz dzieci mtodsze
zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Puck, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec

1 | pedagog 22

2 | pedagog specjalny 22

3 | psycholog 22

4 | logopeda 22

5 | doradca zawodowy 22

6 | nauczyciel wychowania przedszkolnego pracujacy z 22

grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze
7 | terapeuta pedagogiczny 22

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Puck.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 3 dni od dnia jej ogtoszenia; z mocg od 2 wrzeénia 2026 r.

A KA

akub Kudia



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i c. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515) organ prowadzacy szkote ustala zasady udzielania i
rozmiaru znizek dla dyrektora, wicedyrektora oraz innych oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze, przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, jak rowniez ustala tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw w art. 18 okreslita, ze dotychczasowe uchwaty ustalone przez organy prowadzgce
szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. zachowujg moc w brzmieniu
dotychczasowym do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie nowej uchwaty w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, opiekuriczych, wychowawczych osobom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec: logopedy
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty
pedagogicznego i nauczycieli wychowania przedszkolnego pracujacy z grupami obejmujgcymi
dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Puck.

Wejscie w zycie aktu prawa miejscowego w okresie innym niz 14 dni po ogtoszeniu w dzienniku
urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego jest podyktowane potrzebg zabezpieczenia interesow
adresatéow uchwaty w zakresie zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz zasad przyznawania
zwolniern od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, jak réwniez tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, poczawszy od 2 wrzesnia 2026 r. wobec skutku utraty
mocy z dniem 1 wrzesnia 2026 r. obowigzujacych uchwat w tym zakresie na podstawie art. 18 ust.
3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160).

Zgodnie stanowiskiem zawartym w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w todzi
z dnia 13 listopada 2015 r., sygn. akt Il SA/td 819/15, cyt. ,Nadanie aktowi prawnemu mocy
wstecznej jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy zasady demokratycznego paristwa prawnego nie
stojq temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r.) Jednq z konstytucyjnych zasad paristwa
prawnego (art. 2 Konstytucji RP) jest zasada niedziatania prawa wstecz. Zasada ta nie ma
charakteru absolutnego i w wyjgtkowych sytuacjach moze zostac¢ nadana moc wsteczna aktowi
prawnemu. Problem niedziatania prawa wstecz byt przedmiotem rozwazan Trybunatu
Konstytucyjnego. Trybunat kilkakrotnie wypowiadat sie, ze zakaz lex retro non agit dotyczy
zwtaszcza przepiséw normujqcych prawa i obowigzki obywateli, jezeli prowadzi to do pogorszenia
ich sytuacji w stosunku do stanu poprzedniego. Odstgpienie od tej zasady dopuszczalne jest
jedynie wyjgtkowo i tylko z usprawiedliwionych wzgleddw, gdy jest to konieczne dla realizacji
wartosci konstytucyjnej ocenianej jako wazniejsza od wartosci chronionej zakazem retroakcji
(orzeczenie z 30 listopada 1993r. w spr K 18/92, wyrok z 27 lutego 2002 r. w spr. K 47/01,



orzeczenie z 19 pazdziernika 1993r. w spZICM 4/92, wyrok z 31 stycznia 2001 2. w spr. P 4/99).”.
Zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) projekt uchwaty
zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym, tj.: Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Oddziat w Pucku i Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
Ziemi Puckiej NSZZ ,,Solidarnosc”.
Wobec powyiszego podjecie uchwaty w przedstawionym brzmieniu jest uzasadnione.

OPINIUJEMY POZYTYWNIE:

1. Pracodawca

2. ZNP

3. NSZZ ,Solidarnos¢”



